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授 课 计 划

 2017 — 2018 学年  第 一 学期

学    院：政法学院
课程名称：劳动经济学
课程编码：23A07002
课程类别：专业基础课               
计划学时：54（理论：54  实验：0  ）
学    分：3
授课时间：星期一第5,6节{第2-18周（双）};
星期五第5,6节{第1-18周}
授课地点：11J5402；10J216
教 学 班：社保1601；社保1602；社保1603
授课教师：        刘 建 花        
填报日期： 2017年9月 2日

劳动经济学课程授课计划
一、课程内容简介与教学目的

（一）课程内容的简单介绍和描述： 劳动经济学是经济学科体系中的一个十分重要的分支。它是以市场经济为前提，以人的劳动和人力资源为起点，研究劳动力资源优化配置的经济理论与制度的一门学科。劳动经济学系统介绍了市场经济条件下劳动经济理论和其最新发展及劳动经济理论的分析方法和手段。通过教学要求掌握基本的劳动经济理论和其分析方法和手段，能正确认识分析和解决经济建设中的劳动和人力资源问题。主要包括以下几个方面的内容：劳动力市场的概念和就业体制国际比较、劳动力需求、劳动力供给、内部劳动力市场和企业激励机制、劳动力流动、人力资本投资、收入分配、失业成因及治理等。劳动经济学这门课程系统地讲授劳动力市场的有关经济理论，提供有关就业、失业、工资、收入分配等问题的经济学解释，比较各国的就业体制的异同及其对劳动力市场运作的影响，为政府的劳动力市场政策和企业的激励机制提供理论的基础。
（二）课程目标和教学目的说明：通过这门课的学习，使学生掌握劳动力市场的基本理论，学会分析并解释劳动力市场的相关现象，了解政府劳动力市场政策和企业激励机制的理论基础，能够用相关理论分析解决劳动就业、社会保障和企业人事管理中出现的实践问题。
宏观目的：
· 掌握劳动力市场的基本理论
· 学会分析并解释劳动力市场的相关现象
· 了解政府劳动力市场政策和企业激励机制的理论基础
· 用相关理论分析解决劳动就业、社会保障和企业人事管理中出现的实践问题
微观目的：
· 指导个人参与劳动力市场
· 处理商业劳动事务
· 选择相关职业
· 理解劳动力市场的运行
· 参与公共选择
· 扩展知识思路

二、课程要求及教学活动项目

（一）课程要求：

课程的主要任务是使学生掌握劳动力市场的基本理论，学会分析并解释劳动力市场的相关现象，了解政府劳动力市场政策和企业激励机制的理论基础，能够用相关理论分析解决劳动就业、社会保障和企业人事管理中出现的实践问题。在每一章节会结合案例进行课堂自由发言和讨论，并布置1次以上作业。作业雷同或剽窃者扣除平时成绩10分（百分制）。
（二）教学活动项目及学时分配：

理论教学54学时，每次课留5-10分钟辅导答疑。作业以课程论文形式提交。学时分配情况说明见课程教学计划安排。
三、成绩考核

考核方式：闭卷；考试；百分制；平时成绩30％＋期末考试成绩70％
（一）平时成绩：主要包括课堂表现（15%）、作业（10%）、出勤情况（5%）。

（二）期末考试成绩:闭卷；笔试。

（三）最终成绩组成说明：平时成绩30％＋期末考试成绩70％

四、教材及参考资料
教材：《劳动经济学》，曾湘泉主编，复旦大学出版社，2010年10月第二版。
参考书目：

1、刘昕：劳动经济学教程，中国人民大学出版社， 2012。 

2、伊兰伯格，史密斯（美）：《现代劳动经济学》，中国人民大学出版社，1999。

3、全球劳动关系的演变与中国劳动关系的转型，王兴化，南开大学出版社，2015.
4、人力资本，加里.贝克尔，机械工业出版社，2016. 
5、《中国劳动统计年鉴》,中国统计出版社。
6、中国劳动争议网、中国劳动网
   www.labournet.com.cn
五、教师联系方式及答疑要求

TEL:15168881383                 Email： moonblue79@163.com

六、课程教学计划安排及策略
第1周

学时：2
授课内容：第一章  导论
1.1劳动经济学研究的范畴

1.2为什么要学习劳动经济学
目的要求：首先掌握劳动经济学的基本框架；了解学习本课程的目的。

授课方式：案例法、讲授法
其它说明：讨论劳动力市场与大学生就业

第2周

学时：4
授课内容：第一章  导论

1.3劳动经济学研究的基本程式
1.4劳动经济学与其它学科的关系
第二章  劳动需求分析
2.1需求和供给基本理论回顾
目的要求：掌握劳动经济学研究的范畴和基本程式；了解相关交叉学科；了解劳动经济学学习需掌握的经济学理论。
授课方式：讲授法
其它说明：无

第3周

学时：2
授课内容：第二章  劳动需求分析
2.2劳动需求概述

目的要求：使学生掌握短期和长期劳动需求的决定因素及中国经济体制转轨时期劳动需求的决定因素。
授课方式：讲授法、案例法
其它说明：无
第4周

学时：4
授课内容：第二章  劳动需求分析

2.3劳动需求分析

2.4劳动需求弹性
2.5劳动需求理论在政策上的运用

第三章  劳动供给分析
3.1劳动供给概述

目的要求：使学生掌握劳动需求理论在政策上的运用；掌握劳动供给的相关概念和影响因素。
授课方式：讲授法、案例法
其它说明：无
第5周

学时：2
授课内容：第三章  劳动供给分析
3.2劳动供给决策分析

目的要求：使学生掌握短期和长期劳动需求的决定因素及中国经济体制转轨时期劳动需求的决定因素。

授课方式：讲授法、案例法
其它说明：无
第6周

学时：4
授课内容：第三章  劳动供给分析
3.3劳动供给理论在政策上的运用
第四章  家庭劳动供给理论　
4.1加里·S·贝克尔的新家庭经济学
4.2家庭联合劳动供给决策分析
目的要求：使学生掌握劳动供给理论在政策上的运用；使学生了解加里·S·贝克尔的新家庭经济学，掌握家庭时间约束下的劳动决策模型。
授课方式：讲授法、案例法
其它说明：无
其它说明：无
第7周

学时：2
授课内容：第四章  家庭劳动供给理论　
4.3家庭劳动供给的生命周期理论

4.4家庭劳动供给与生育决策
目的要求：使学生掌握家庭时间约束下的劳动决策模型、联合劳动供给决策分析，了解相关实证研究方法。
授课方式：讲授法、案例法
其它说明：无
第8周

学时：4
授课内容：第五章  人力资本投资
5.1 人力资本概述
5.2 人力资本投资分析

目的要求：使学生对人力资本的含义、相关理论有所把握和了解。
授课方式：讲授法、案例法
其它说明：无

第9周

学时：2
授课内容：第五章  人力资本投资
5.3 西方的人力资本政策

5.4 我国的人力资本投资
目的要求：使学生对中外人力资本的投资政策有所了解；使学生掌握劳动力流动的成本收益分析方法。
授课方式：讲授法、案例法
其它说明：无

第10周

学时：4
授课内容：第六章  劳动力流动
6.1 劳动力流动概述
6.2劳动力流动的决策分析

目的要求：使学生掌握劳动力流动的的决定因素，了解中国的职业搜寻和迁移状况。

授课方式：讲授法、案例法
其它说明：无

第11周

学时：2
授课内容：第六章  劳动力流动
6.3劳动力流动的主要模型

6.4 我国农村的劳动力流动
目的要求：使学生掌握劳动力流动的主要模型和劳动力迁移的决定因素，了解中国的职业搜寻和迁移状况。

授课方式：讲授法、案例法
其它说明：无

第12周

学时：4
授课内容：第七章  工资的确定及制度设计
7.1工资概述
7.2影响工资确定的主要因素
目的要求：使学生掌握影响工资确定的主要因素。

授课方式：讲授法、案例法
其它说明：无

第13周

学时：2
授课内容：第七章  工资的确定及制度设计
7.3工资学说及理论

7.4报酬制度设计与员工激励
目的要求：使学生掌握影响工资确定的主要因素、补偿性工资差别理论及报酬制度和水平的设计。

授课方式：讲授法、案例法

其它说明：无
第14周

学时：4
授课内容：第八章  劳动力市场歧视
8.1 劳动力市场歧视问题的提出
8.2 歧视的含义及其表现形式

目的要求：使学生掌握劳动力市场歧视的表现形式及相关理论。

授课方式：讲授法、案例法
其它说明：无
第15周

学时：2
授课内容：第八章  劳动力市场歧视
8.3 劳动力市场歧视理论

8.4 国外政府的管制
目的要求：理解劳动力市场的歧视相关理论，了解国外管制政策。

授课方式：讲授法、案例法
其它说明：无

第16周

学时：4
授课内容：第九章  收入分配的不平等
9.1 收入不平等的变动趋势
9.2收入差距扩大的原因

9.3缩小差距的对策
目的要求：使学生了解收入分配的不平等的趋势，掌握相关理论；使学生掌握收入差距扩大的原因及缩小差距的对策。
授课方式：讲授法、案例法

其它说明：无

第17周

学时：2
授课内容：第十章  就业与失业
10.1 西方的就业理论
10.2失业概述
目的要求：使学生了解失业的模型、测量、类型及产生失业的原因。 
授课方式：讲授法、案例法

其它说明：无

第18周

学时：4
授课内容：第十章  就业与失业
10.3失业归因理论
10.4我国的失业与就业问题
课程小结

目的要求：使学生了解失业的原因，提出我国当前解决失业问题的思路。理清课程体系；答疑解惑。

授课方式：讲授法

其它说明：无

七、我的教育哲学和学习成功的技巧介绍

（一）我的教育哲学；教学相长，与时俱进；

（二）兴趣是最好的老师，将知识点与现实尤其是与学生面临的现实问题相联系，激发学生的学习兴趣。
